ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO FORCA E HONRA SUL DE MINAS — FORHSMG
CNPJ: 54.643.405/0001-77

CAPITULO PRIMEIRO

Nome e Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominacédo de ASSOCIACAO FORCA E HONRA SUL
DE MINAS, ou pela forma abreviada FORHSMG, esta associagao, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater assistencial, é
constituida para defesa, representacdo judicial e administrativa, dos Policiais
Penais da regido do Sul de Minas a ela vinculadas no presente estatuto, bem
como para assisténcia de seus membros e representagéao da classe junto aos
Poderes Publicos constituidos e qualquer autoridade, nos termos do art. 144,
inciso VI,: da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 104, de 04 de dezembro de 2019, sendo regida por este

ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

Da Sede, Duragao e Publico

Art. 2° - A FORHSMG tera sua sede e foro na Alameda Afonso Beno
Raminelli, n° 30, bairro Residencial Carioca em SAO LOURENCO/MG, podendo
abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagao, bem como

no exterior.

Art. 3° - O prazo de duragdo da FORHSMG é indeterminado.




Art. 4° - A FORHSMG no desenvolvimento de suas atividades e na ajuda
assistencial que empreender atendendo aos fins desta sociedade civil e de seus
membros, nao fara qualquer tipo de distingdo quanto ao sexo, idade, raga, credo

religioso ou politico, condigéao social ou qualquer outra forma discriminatéria.

CAPITULO TERCEIRO

Dos Objetivos
Art. 5° - A FORHSMG tem por objetivos:

a) assisténcia juridica tanto na esfera administrativa em PAD — Procedimento
Administrativo Disciplinar e criminal, desde que comprovada a licitude dos atos

do servidor;

b) assisténtia financeira, quanto a procedimentos administrativos ou judiciais em
andamento, ou qualquer motivo institucional e legal, que o servidor fique sem

remunerag@o mensal, a ser avaliada pela Diretoria;

c) toda e qualquer melhoria no que diz respeito a saude, ao bem estar, a
qualidade de vida, a melhoria das atividades do servidor, e principalmente em
defesa das atividades dos Policiais penais e consequentemente as dificuldades

que por eles possam vir a enfrentar.

d) unir todos os policiais penais da base territorial a ela vinculados, na luta em
defesa de seus interesses individuais e coletivos, bem como os interesses

imediatos e futuros dos policiais penais;
e) estimular a organizacao dos policiais nos locais de trabalho;

f) desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas dos policiais,

\3 \ tendo em vista a melhoria de suas condi¢bes de vida e trabalho;




g) promover seminarios, assembleias e outras atividades de formacao para
aumentar o nivel de organizagdo e conscientizagdo dos policiais, assim como

participar de atividades interassociativas de outros foruns;

h) manter contatos e intercambios com as entidades congéneres, associativas,
sindicais, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados

por este estatuto;

i) representar e defender, os direitos e interesses individuais ou coletivos dos
policiais  representados, perante as autoridades  Administrativas,

Governamentais, Judiciarias, Municipais, Estaduais e Federais.

j) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos

policiais penais da base territorial a ela vinculados;

k) estabelecer contribuigbes para os associados de acordo com decisées

tomadas em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim;

l) Zelar pelp cumprimento da legislagdo, notadamente a federal e estadual, bem
como pleitear nos 6rgdos competentes sua atualizagdo e reforma quando

necessario;

m) celebrar convénios em qualquer esfera institucional publica e/ou instituicbes

privadas, visando atender a demanda dos associados;

Paragrafo Primeiro — No que tange a alinea “a”, do art. 5°, no que se
refere a “licitude”, trata-se de toda a atividade de forma legal e regular do Policial
Penal, inerente a sua legislagdo de regéncia, desde que nao fique evidente o
dolo ou ma-fé na pratica de crimes e infracbes administrativas, com violagéo da
legislacdo que regulamenta a carreira, bem como de leis penais ou civeis,
ocasionando a desonra da Policia Penal. Ficara a critério dos membros diretores
e Conselho a fiscalizagdo e apuragdo dos fatos, para autorizar a assisténcia

juridica no caso concreto.

Paragrafo segundo — Com relagédo a assisténcia juridica somente sera
prestada em processos administrativos iniciados apés a data de ades&do do
Policial Penal a FORSHMG.




Paragrafo terceiro - Com relagdo a assisténcia financeira ao associado,
prevista nas alineas “b”, do art. 5°, esta ficara condicionada a disponibilidade de
caixa da associagdo e avaliagdo da diretoria. A ajuda de custo referente a
penalidades que o policial possa a vir a sofrer sera no valor de 50% de sua
penalidade, referente ao seu vencimento mensal. Os valores serdo arbitrados
pela diretoria de acordo com o aporte em caixa, ndo podendo ser superiores aos
vencimentos que o associado recebe em seu subsidio mensal como Policial

Penal.

Paragrafo quarto — O prazo de caréncia minimo para gozo, uso e fruicdo
pelo associado dos direitos previstos no art. 5°, alineas “a”, “b” e “c’, sera de 6
(seis) meses. Levando em consideragdo somente processos administrativos e

judiciais gerados apos sua data de adesdo a FORSHMG.

Paragrafo quinto — Fica estabelecido, provisoriamente, até deliberacéo e
votagao posterior, que o caixa de prioridade (assisténcia juridica e financeira)
podera chegar ao teto de até R$30.000,00 (trinta mil reais) dependendo do caso

em questéo. O caixa das demais assisténcias sera objeto de votagao posterior.

Paragrafo sexto — Com relagao as melhorias no que diz respeito a saude,
ao bem estar, as melhorias das condi¢des de trabalho, prevista na alinea “c”, do
art. 5°, esta ficara condicionada a votagao por todos os membros contribuintes
em dia com as obrigacdes da associacdo, notadamente serem adimplentes, na
razao de mediante quorum 2/3 do total dos associados, para que seja aprovado
e revertido o referido beneficio, tendo em vista ja ter sido constituido o caixa

principal explicito no paragrafo quinto.

Paragrafo Sétimo - Compete a FORHSMG a defesa judicial e extrajudicial

(PAD), dos interesses e direitos dos Policiais da Carreira de Policia Penal da




Paragrafo Gnico — A FORSHMG assim como seus membros e diretoria,
somente prestaram assisténcia nos casos supracitados mediante aporte do
caixa, tendo em vista ser uma associagdo sem fins lucrativos, apenas
arrecadando fundos para melhorias da classe, e os direcionando para o
necessario, nao tendo a obrigacédo de exceder seus fundos, bem como o préprio

erario de seus membros e diretoria.

Art. 6° - A FORHSMG néo se envolvera em questdes politico- partidarias,

ou em quaisquer outras que nédo se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO QUATRO

Dos Associados e seus Direitos e Deveres

Art. 7° - A FORHSMG é constituida por nimero ilimitado de associados,

os quais serao das seguintes categorias:
Fundadores - que trataremos como “diretores”,
Efetivos - que trataremos de “membro efetivo”,

Colaboradores - que trataremos de “colaboradores”.

Art. 8° - Sdo membros associados fundadores os idealizadores deste
projeto, o sr. Wendell da Silva Rocha, Danilo Carvalho Martins, Dino Owsiany
Rocha, Aparecido Donizetti Ribeiro, Paulo Ricardo Pires Fernandes e Jeudes
Lopes.

Art. 9° - A diretoria sera formada por Presidente, Vice-Presidente, 02

Tesoureiro, 04 Secretarios da seguinte forma:




Presidente: aquele que zelara pelo cumprimento integral do presente estatuto,
podendo efetuar deliberagdo sobre aplicagdes financeiras, solicitacbes de
auxilios, assinar cheques e todos documentos de representagao do projeto e

coordenacao geral;

Vice Presidente: que devera responder na auséncia do Presidente maior do que

7 dias, bem como efetuar as fungdes que lhe forem expressamente delegadas;

Tesoureiro: Acompanhar e fiscalizar fluxo de caixa do projeto, deliberar sobre
aplicagbes financeiras e solicitagées de auxilios, assinar cheques, organizar e

preparar o balango anual de contas da FORHSMG;

Secretario: Elaborar e coordenar reunides, atas e fazer todos servigos de

secretariado;

Paragrafo unico: O numero de secretarios pode ser inferior ao estipulado,
porem ndo menor que 2 (dois) caso nao haja fluxo de servico suficiente

competente ao cargo.
!

Art. 10 - A admissao de novos associados, de qualquer categoria sera
decidida pela Diretoria, em reunido ordinaria ou extraordinaria, com quérum

minimo e aprovacgao de 50% mais 01 dos presentes.

Paragrafo Unico - Para que um novo sécio possa compor cargos de
diretoria, este deve estar associado com caréncia minima de 06 (seis) meses e
estar quite com todas as suas obrigagdes |lhe exigidas, bem como, preencher

todos os requisitos para os cargos.

Art. 11° - A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més para deliberar

sobre os interesses da Associagao

Art. 12 - Sao direitos dos associados:




a) votar e ser votado nas eleicbes das representacbes da FORHSMG,

respeitadas as determinagdes e requisitos deste Estatuto;,

b) participar das reunides e atividades convocadas pela Entidade,

pessoalmente ou por procurador habilitado;

c) requerer a Diretoria a convocagdo de assembleias extraordinarias, mediante
a apresentacdo de abaixo assinado com no minimo 2/3 (um tergo) dos

associados;
d) requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

Paragrafo Primeiro - Os direitos dos filiados s&o pessoais e

intransferiveis.

Paragrafo Segundo - Perdera seus direitos o filiado que por qualquer
motivo deixar de fazer parte da Carreira de Policia Penal, exceto os policiais que
forem exonerados ou estiverem aguardando o transito em julgado de sentenca
judicial que tenha como objetivo a reintegracdo do policial exonerado aos
quadros da Carreira de Policia Penal. Sendo fixada somente a sua assisténcia
juridica.

Paragrafo terceiro - Os membros da diretoria e associados da Entidade
nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagées ou encargos

sociais da instituicao.
Art. 13 - Sao deveres dos Associados:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b) estar sempre quite com as suas obrigacdes financeiras com a Entidade;
¢) comparecer a todas as reuniées da Associagao;
d) zelar pelo patriménio, servigos € bom nome da FORHSMG;

e) votar nas elei¢cdes convocadas pela FORHSMG;

fy O nao tomar deliberagbes em nome da FORHSMG, sem preévio

pronunciamento da mesma,;

g) propagar o espirito associativo na categoria.




Art. 14 - Considera-se falta grave, passivel de exclusédo, provocar ou
causar prejuizo moral ou material para FORHSMG, que sera apurado mediante
processo administrativo, que contara com a decisdo irrecorrivel da DIRETORIA,

que podera aplicar a pena de adverténcia, censura ou excluséo.

Art. 15 - Sera excluido da associacdo aquele que estiver inadimplente com
relacdo a mensalidade no periodo de 03 meses. Se por ventura volte a contribuir
0 mesmo iniciara novamente seu prazo de caréncia bem como sua cobertura em

PAD, somente contara a partir de sua nova adesao a associagao.

Paragrafo Unico - Igualmente ndo serdo aceitos, em hipotese alguma,
casos de ofensas verbais, escritas vias de fato entre os associados, podendo as
partes ser punidas com adverténcia por escrito que constara imediatamente no
Livro ATA ou exclusdo automatica, sem prejuizo da representacao civil, criminal
e administrativa junto a Corregedoria Estadual da Policia Penal do Estado de
Minas Gerais, de acordo com a gravidade da infragéo.

CAPITULO QUINTO
Dos Orgaos da FORHSMG
Art. 16 — Sao Orgaos da FORHSMG:
a) A Assembleia Geral;
b) A Administragcéao

c¢) O Conselho Fiscal

Das Assembleias Gerais

i
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Art. 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, e ordinariamente 01 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os
seguintes temas, devendo ser divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias.

| - Apreciacéo e aprovagao do Balango Anual e demais relatérios financeiros do
exercicio anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo

exercicio;
Il - Eleger ou destituicdo do Presidente e Vice-Presidente;

lll — eleger os membros do Conselho Fiscal, do Tesoureiro, do Secretario, e dos

seus respectivos suplentes.
IV - Deliberar sobre a reforma e alteragées do Estatuto;

V - Deliberar sobre a extingdo da Associacdo e a destinacdo do patriménio

social;

VI - DeIibe’rar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto.
VII - Aprovar as prestagdes de contas anuais;

VIII — Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Art. 19 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente
diretamente, via e-mail, whatsapp, ou qualquer meio de comunicagdo com

confirmacgéo de entrega ao destinatario, com antecedéncia minima de dez dias.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral pelos associados
ocorrera desde que seja requerida pelo menos dois tergos dos mesmos, atraves
de requerimento préprio via carta, e-mail ou whatsapp da Associagdo, com

antecedéncia minima de dez dias.

Art. 20 - O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral,

a qualquer tempo, é de 50% (cinquenta por cento) dos sécios efetivos.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito a voto nas assembleias todos os

associados com as obrigagdes em dia.




CAPITULO SEXTO

Da Administragao

Art. 21 — A FORHSMG sera dirigida pela Diretoria eleita em assembleia

geral, para um periodo de (02) anos, podendo ou nao ser reeleita.

Paragrafo Primeiro - A administragéo geral, social e operacional cabera
ao Presidente, com o apoio do 1° tesoureiro e do 1° secretario, o qual
representara a Associagdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da
Associagao, com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual
nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que 6utorgou

a procuracgao.

Paragrafo Segundo - A administragdo financeira sera realizada pelo
Presidente,Podendo ser substituido, em sua auséncia, automaticamente por seu
Vice-Presidente, em conjunto com o Tesoureiro, podendo ser substituido, em
sua auséncia, automaticamente pelos suplentes designados, em todo e qualquer
ato publico, privado, especialmente junto a instituicbes bancarias, financeiras e

orgaos publicos.

Paragrafo Terceiro - Sempre que houver eleicdo interna com troca ou
nédo de diretoria, esta, ao tomar posse devera, num prazo maximo improrrogavel
de 60 (sessenta) dias, auditar as finangas da gestdo anterior. Os resultados

serdo demonstrados na assembleia geral subsequente.

Art. 22 - O Presidente do FORHSMG visando imprimir maior
operacionalidade as acdes da Associagdo, devera assumir as seguintes

atribuigées, com auxilio do Diretor Executivo, para:




Il - representar o FORHSMG em eventos, campanhas e reunides, e

demais atividades do interesse da Associagéao;

IV - Encaminhar anualmente aos associados, relatorios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como
os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver

constituido, sobre os balancetes e balango anual;

V - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos e técnicos do FORHSMG, desde que, os funcionarios a serem

contratados tenham seus nomes aprovados por maioria simples da diretoria.

VI - Elaborar e submeter aos associados o Orcamento e Plano de

Trabalho Anuais, para aprovacgéo da diretoria;

VIl —propor aos associados reformas ou alteragées do presente Estatuto,

sendo tal direito uma prerrogativa de qualquer associado;

VIII ,- propor aos associados a fus&o, incorporagdo e extingédo da
FORHSMG observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu

patriménio;

IX - Adquirir, alienar ou gravar os bens imoéveis da Associagdo, mediante

autorizacéo expressa de 2/3 da Diretoria e que tais decisdes constem em ATA.

X - Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da

FORHSMG e submeté-lo a apreciacéo e aprovagédo da Assembleia Geral;

X| - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, e nao previstas

expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a
qualquer associado praticar atos de liberalidade, aquisigées, vendas e doagées,
as custas da FORHSMG, sem a prévia autorizagdo, expressa, dos 6rgaos ou

setores responsaveis.




CAPITULO SETIMO

Do Conselho Fiscal

Art. 23 — Podera ser eleito em assembleia ordinaria, junto com a diretoria
e pelo mesmo tempo de mandato o Conselho Fiscal, que sera fiscalizador da
administracao contabil financeira da FORHSMG, e se compora de 05 membros
de idoneidade reconhecida, eleitos por todos os membros contribuintes em dia
com as obrigagées da associagdo, notadamente serem adimplentes, na razao
de cinquenta por cento mais um dos votos validos para que seja aprovado e

revertido o referido beneficio.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores
Externos:

| - Emitir parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-

financeirag da FORHSMG, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da
FORHSMG, sempre que necessario, especialmente no que diz respeito a

aquisicédo ou locagéo de bens iméveis ou veiculos;

lIl - Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para

esclarecer seus pareceres, quando assim julgarem necessario;
IV - Opinar sobre a dissolugéo e liquidagdo da FORHSMG.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por

maioria simples, o seu Presidente, que coordenaré os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples,

cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.




CAPITULO OITAVO

Do Patrimoénio

Art. 25 - O patriménio do "FORHSMG" sera constituido por doagbes de
pessoas fisicas e/ou juridicas, principalmente por POLICIAIS PENAIS
EFETIVOS OU EM REGIME DE CONTRATO.

Art. 26 — A "FORHSMG " nao distribuirda qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagao dos resultados

sociais.

Paragrafo Unico — A "FORHSMG" nao podera receber qualquer tipo de
doagao ou subvengao que possa comprometer sua independéncia e autonomia

perante os eventuais doadores ou subvengoes.

CAPITULO NONO

Do Regime Financeiro

Art. 27 - O exercicio financeiro do "FORHSMG" encerrar-se-a no dia 31

de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: A prestagéo de contas anual devera conter o relatério de
todas as atividades realizadas pelo Projeto FORHSMG, bem como, sua
movimentacéao financeira, fiscal e contabil, referente ao exercicio de cada ano e
devera ser elaborada e apresentada imediatamente na primeira reuniao ordinaria

do ano subsequente, devendo ser realizada em todo més de janeiro de cada ano.




CAPITULO DECIMO

Da Qualificagdo do "FORHSMG" Como Organizagédo da Sociedade
Civil de Interesse Privado de Acordo Com a Lei n° 9.790, de 23 de

margo de 1999.

Art. 28 - A "FORHSMG" néao distribuira, entre seus socios, associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes ou

parcelas do seu patrimonio.

Art. 29 - A "FORHSMG" aplicara integralmente suas rendas, recursos e
eventual I,ucros operacionais na manutencao e desenvolvimento dos seus

objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 30 - No caso de dissolugédo, aprovada a extingao pela Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim, nos termos do Artigo 16,
proceder-se-a o levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera

destinado a outras FILIAIS legalmente constituidas.

Art. 31 - A "FORHSMG" em observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,

em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 32 - A "FORHSMG" observara as normas de prestagao de contas,

que determinardo, no minimo:

| - A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das

Normas Brasileiras de Contabilidade;

I - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, e uma vez por més sera demonstrado valores arrecadados.




Il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do

termo de parceria conforme previsto em regulamento.

Paragrafo Unico. A “FORHSMG” nao esta obrigada a licitar bens ou

Servigos.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 33 - E expressamente proibido o uso da denominag&o social em atos
que envolvam a "FORHSMG" em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao
seu objetivo social, especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiangas e
caugao de favor, ou mera publicidade ndo autorizada pela Diretoria.

!

SAO LOURENCO/MG, 29 de novembro de 2024.

PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO
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